
                           « بسمه تعالي »

....../......../.........                                                                                                    تاريخ 

................................................. ّيئت هديرُ شرکت تعبًٍي 

عضًآن شرکت تعايوي ضمه اعلام استعفاءبديىًسيلٍ ......................فرزود.............................احتراماً ايىجاوب 

را بٍ مىظًر ....../....../........ متًلد...................صادرٌ از ............شمارٌ شىاسىامٍ ................فرزود...................................

ريال بٍ ايشان ، معرفي ي خًاَشمىد است مًافقت ي اقدام ......................عضًيت ي اوتقال سُام خًد بٍ مبلغ اسمي

.                       ضمىاً از ايه تاريخ َيچگًوٍ ادعايي وسبت بٍ ارزش اسمي ي ارزش افسيدٌ سُام ودارم.لازم را فرمايىد

..../......../....... تاريخ......................... اثر اوگشت...........................امضاء .....................................وام وام خاوًادگي

: در خَاست عضَيت 

 .................................................................ّيئت هذيرُ شرکت تعبًٍي 
جبًب  کِ کليِ شرايط ....../......./.......هتَلذ........................ صبدرُ از ....................شوبرُ شٌبسٌبهِ...................فرزًذ....................................احتراهبًايٌ

ٍ عضَيت درآى شرکت را دارم ، خَاّشوٌذ است بب ................................عضَيت در آى شرکت را داراهي ببشن ٍدر خَاست خريذاري سْبم 

: عضَيت ايٌجبًب هَافقت فرهبيٌذ ٍ هَارد ريل را هتعْذ هيشَم

بًهِ ّبي شرکت ٍ شرايط ضوي عقذ شرکت را قبَل هي ًوبين -1 . کليِ هقررات اسبسٌبهِ ٍ هصَببت هجوع عوَهي ٍ آييي 

بدّب ٍ هؤسسبت دٍلتي بعْذ دارد ٍ در اثر عضَيت براي ايٌجبًب بَجَد  -2 کليِ ديَى ٍ تعْذاتي کِ در شرکت هقببل اشخبص حقيقي ٍ حقَقي ٍ ًْ

. هي آيذ را قبَل هيٌوبين

 .تعْذ هيٌوبين عضَ تعبًٍي هشببِ ًببشن -3

 اثر انگشت.........................امضاء...................................نام نام خانوادگي

  .........................................................................................................................................................................................................................................................................................:نشاني دقيق 

................................................................................ صًرتجلسٍ َيئت مديرٌ شرکت تعبيوي

جلسٍ َيئت مديرٌ شرکت تعبيوي تشکيل ي در خًاست استعفبء ........................در محل.................سبعت......./......../.......... در تبريخ

ثررسي گرديد يثب تًجٍ ثٍ احراز کليٍ .....................................از عضًيت شرکت ي اوتقبل سُبم ايشبن ........................................

شرايط عضًيت در شرکت ي مطبثق ثب دستًر العملُبي يزارت تعبين ثب عضًيت وبمجردٌ مًافقت ي مقرر گرديد مراتت وقل ي اوتقبل در 

.  ثب شرکت تسًيٍ حسبة ومبيىد ...................... ضمىبً عضً مستعفي. دفبتر قبوًوي ثجت ي ثٍ امضبء طرفيه ثرسد

-.................................... 3-..........................................2-......................................1وبم ي امضبء اعضبء َيئت مديرٌ 

4............................................-5.........................................-6..........................................-7...................................- 



 :گواهي تسويه حساب 

تسَيِ حسبة ًوَدُ ٍ ازايي .............................................................ثب شرکت تعبًٍي .........................................گَاّي هيشَد 

. تبريخ ّيچگًَِ ثدّي يب ثستبًکبري يب تعْدي ثِ شرکت ًدارد

.................................... رئيس ّيئت هديرُ.......................................هدير عبهل..................................حسبثدار شرکت

........................................................................................ اعضبي ّيئت هديرُ .........................................ًبيت رئيس

 :اعلام تسويه حساب

تسَيِ حسبة ًوَدُ ام ٍ از ايي تبريخ ...................................................ثب شرکت تعبًٍي......................................ايٌجبًت 

. ّيچگًَِ ادعبيي ًسجت ثِ شرکت ًداشتِ ام ٍ حق ّر گًَِ اعتراض را از خَد سبقط هيٌوبين 

 ....../....../.......تبريخ........................................اثر اًگشت.........................................اهضبء

 

 ....................اداره تعاون شهرستان :رونوشت 

 

 

 

: گواهي عدم بدهي

ّيچگًَِ ثدّي ثِ ....../....../...... تب تبريخ .................................................................ثديي ٍسيلِ گَاّي هيشَد شرکت تعبًٍي 

. ادارُ تعبٍى ًدارد

طِ  ......................................... رئيس ادارُ هبلي ٍ اداري...................................................           هسؤل هرثَ

 


